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Wesentliche Stellenzulagen (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Januar 2012

Dem Grunde nach geregelt im  
Betrag in EuroHamburgischen Besoldungsgesetz

§ 48 (allgemeine Stellenzulage)
Nummer 1

Buchstabe a 18,00

Buchstabe b 70,40
Nummer 2 78,24

§ 49 (Zulage für Polizei und Steuerfahndungsdienst)

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69

von zwei Jahren 127,38

§ 50 (Feuerwehrzulage)

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69

von zwei Jahren 127,38

§ 51 (Zulage bei Justizvollzugseinrichtungen und 
psychiatrischen Krankeneinrichtungen)

 
95,53

§ 52 (Zulage in der Steuerverwaltung) 38,35

§ 53 (Sicherheitszulage)

Die Zulage beträgt für die Besoldungsgruppen

A 4 und A 5 115,04

A 6 bis A 9 153,39

A 10 und höher 191,73

§ 54 Abs. 1 (Fliegerzulage)

Nummer 1 368,13

Nummer 2 294,50

§ 55 (Zulage für Meisterprüfung/Abschlussprüfung 
als staatlich geprüfte Technikerin/staatlich geprüfter 
Techniker)

 
 

38,35

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten, je Stunde in Euro
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV� Gültig ab 1. Januar 2012

an Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen und an Samstagen 
vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie für den 24. und  
31. Dezember, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen

2,98

Amtszulagen (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Januar 2012

Dem Grunde nach geregelt in den
Bundesbesoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppe Fußnote Betrag in Euro

A 4 2 61,98

A 5 1 61,98

A 6 2 61,98

3 134,47

A 9 1 250,22

A 13 1, 2, 3 254,29

5 174,34

A 14 1 116,23

2 174,34

A 15 3 174,34

A 16 2 194,99

A 9 (kw) 1 250,22

A 13 (kw) 1 174,34

A 14 (kw) 1 174,34

A 15 (kw) 1 174,34



Anwärtergrundbetrag (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Januar 2012

Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A 4 844,50

A 5 bis A 8 960,39

A 9 bis A 11 1.012,19

A 12 1.146,35

A 13 1.176,86

A 13 + Zulage

(§ 48 Nummer 2 Buchstabe c) oder R 1 1.210,38
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Besoldungsordnung W                                      Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Januar 2012

BesGr. W 1 W 2 W 3

3.869,08 4.401,56 5.317,32

Besoldungsordnung B Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2012

Bes.-Gr. B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

5.441,95 6.323,70 6.696,98 7.087,93 7.536,49 7.960,05 8.372,09 8.801,55 9.334,75 10.990,58 11.417,35

Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Januar 2012

Stufe 1 Stufe 2

(§ 45 Abs. 1) (§ 45 Abs. 2)
alle Besoldungsgruppen 115,67 214,58

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag

für das zweite zu berücksichtigende Kind um 98,91

für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 305,64

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag 

der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind 

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11

ab Stufe 3 (§ 45 Abs. 2) für jedes weitere zu berücksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren 
Besoldungsgruppe  zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

Anrechnungsbetrag nach § 44 Abs. 2 Satz 1 

in der Besoldungsgruppe bis A 8: 102,36

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 108,68

Jährliche Sonderzahlung 2012�  
Einbau der jährlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt der 
Besoldungsgruppen A, W, C, R und Anwärter

Sonderzahlung für jedes berücksichtigungsfähige Kind 
(Auszahlung jährlich mit den Dezemberbezügen)

 
300,00 Euro

Besoldungsordnung A Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2012

Bes.-
Gr.

Stufe

ÜLS zu 
Stufe 1

1
ÜLS zu 
Stufe 2

2
ÜLS zu 
Stufe 3

3
ÜLS zu 
Stufe 4

4
ÜLS zu 
Stufe 5

5
ÜLS zu 
Stufe 6

6
ÜLS zu 
Stufe 7

7
ÜLS zu 
Stufe 8

8

A 4 1.903,51 1.941,20 1.990,39 2.039,59 2.088,78 2.132,75 2.147,40 2.178,80 2.181,93

A 5 1.923,40 1.965,27 2.017,61 2.069,95 2.122,27 2.174,61 2.245,78 2.247,88 2.257,15

A 6 1.955,85 1.997,72 2.060,52 2.122,27 2.178,80 2.235,31 2.291,83 2.316,96 2.348,36 2.371,34

A 7 2.067,85 2.079,36 2.150,53 2.221,72 2.292,88 2.364,06 2.426,86 2.435,24 2.456,18 2.502,22 2.503,28 2.550,63

A 8 2.137,97 2.199,74 2.284,52 2.369,30 2.455,12 2.540,96 2.617,35 2.620,50 2.678,07 2.700,04 2.713,66 2.770,90

A 9 2.233,79 2.298,69 2.387,66 2.476,63 2.567,69 2.658,75 2.730,98 2.747,72 2.804,25 2.836,69 2.849,25 2.911,64

A 10 2.397,08 2.467,20 2.475,58 2.587,58 2.593,85 2.707,94 2.711,09 2.829,36 2.947,64 3.026,14 3.060,69 3.120,34 3.173,73 3.184,19 3.261,92

A 11 2.764,47 2.823,08 2.863,90 2.938,22 2.985,31 3.053,35 3.127,67 3.168,49 3.227,10 3.283,63 3.307,70 3.398,76 3.512,85 3.513,90 3.549,49 3.629,72

A 12 2.940,31 3.175,83 3.210,36 3.294,09 3.335,96 3.412,38 3.484,59 3.530,64 3.586,13 3.648,93 3.709,64 3.767,20 3.832,09 3.885,48 3.902,22 3.997,53

A 13 3.293,05 3.551,58 3.584,04 3.678,23 3.719,04 3.804,88 3.880,24 3.931,54 3.988,06 4.058,18 4.124,13 4.184,83 4.261,24 4.311,49 4.331,37 4.435,12

A 14 3.422,84 3.734,75 3.804,88 3.905,37 3.983,87 4.075,98 4.191,12 4.246,59 4.340,79 4.417,20 4.499,89 4.587,80 4.650,61 4.758,42 4.768,89 4.903,08

A 15 4.167,04 4.548,04 4.698,76 4.699,81 4.817,04 4.851,58 4.927,99 4.993,93 4.994,97 5.136,28 5.171,86 5.278,62 5.349,81 5.420,99 5.422,03 5.526,87

A 16 4.588,86 5.009,63 5.176,06 5.186,53 5.327,83 5.363,41 5.456,56 5.529,84 5.532,98 5.696,26 5.738,13 5.862,68 5.943,28 6.029,12 6.032,25 6.148,71

Besoldungsordnung C Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2012

Bes.-Gr. 
Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C 1 3.085,36 3.189,19 3.293,02 3.396,84 3.500,69 3.604,51 3.708,32 3.812,16 3.915,98 4.019,81 4.123,62 4.227,45 4.331,29 4.435,12

C 2 3.091,83 3.257,30 3.422,78 3.588,26 3.753,72 3.919,20 4.084,66 4.250,11 4.415,58 4.581,05 4.746,50 4.911,98 5.077,44 5.242,91 5.408,36

C 3 3.391,68 3.579,02 3.766,40 3.953,76 4.141,11 4.328,47 4.515,82 4.703,17 4.890,52 5.077,89 5.265,23 5.452,61 5.639,95 5.827,29 6.014,66

C 4 4.273,72 4.462,06 4.650,39 4.838,73 5.027,09 5.215,44 5.403,77 5.592,09 5.780,43 5.968,77 6.157,11 6.345,43 6.533,78 6.722,11 6.910,45

Mehrarbeitsvergütung, Vergütung pro Stunde (in Euro) � Gültig ab 1. Januar 2012

§ 4 Abs. 1 HmbMVergVO

Besoldungsgruppe

A 4 10,94

A 5 bis A 8 12,93

A 9 bis A 12 17,74

A 13 bis A 16 24,46
§ 4 Abs. 2 HmbMVergVO

Nummern

A 9 bis A 11 16,52

A 12 20,45

A 13 bis A 16 28,38


