
ANTRAG an den Landeskongress 2025 der DPolG Hamburg 
 
 
 
          Antrag Nr. 34 
 
 
 
 
Antragsteller:  Fachbereich Verwaltung 
 
 
 
Betreff:  Maßnahmenpaket zur Fachkräftegewinnung und -bindung in der 

Polizei Hamburg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landeskongress möge beschließen: 
 
Der Landesvorstand wird beauftragt, ein Konzept zur Fachkräftegewinnung und -
bindung zu entwickeln und einzufordern. Dieses soll insbesondere umfassen: 
– Einführung von Einstellungs- oder Verbleibprämien für schwer zu besetzende 
Fachbereiche (z. B. IT, Personal, Finanzen) 
– Fachkräftezulagen bei nachgewiesener besonderer Qualifikation 
Image- und Öffentlichkeitskampagne zur Arbeitgeberattraktivität der Polizei Hamburg. 
 
 
 
Begründung: 
 
Der Wettbewerb um qualifiziertes Fachpersonal verschärft sich deutlich. Ohne gezielte 
Anreize verliert die Polizei Hamburg im Verwaltungsbereich zunehmend an 
Attraktivität. Finanzielle und strukturelle Maßnahmen sind notwendig, um Fachkräfte 
zu gewinnen, zu binden und die bestehenden Beschäftigten zu entlasten. Das stärkt 
die Funktionsfähigkeit der Verwaltung nachhaltig. 
 
 
 
 
 
Beschluss: 
 
 

 □ angenommen                                □ abgelehnt                           □ Arbeitsmaterial 

 


