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DPolG

Deutsche Polizeigewerkschaft
im DBB

Betriebliches-Eingliederungs-Management (BEM)
NEU: ab 2014

Was andert sich am BEM-Verfahren zum 1.Januar 20147?

Die wichtigste Neuerung in diesem Verfahren ist, dass sich die
Ansprechpartner fur das Fuhren von BEM-Gesprachen andern. Bisher stand
allein der Vorgesetzte in der Verantwortung, ein BEM-Gesprach zu fihren.

Nun wird der Kreis erweitert: Entweder der Vorgesetzte oder ein
Personalratsmitglied oder der Schwerbehindertenvertrauensmann oder die
Gleichstellungsbeauftragte oder ein fur BEM Zustandiger in der
Personalabteilung oder Personalentwicklung.

Die Betroffenen werden angeschrieben und kdnnen frei wahlen, mit wem sie
das Fursorgegesprach fihren mdchten. Ziel ist es, dem Mitarbeiter zu helfen
wieder gesund zu werden oder MalRnahmen zu treffen, damit er/sie nicht
wieder krank wird. Natirlich besteht auch weiterhin die Mdglichkeit, das
Gesprach abzulehnen.

Die DPolG Hamburg begriiRt es auRerordentlich, dass diese Anderung, die
eigentlich schon seit dem 1.1.2013 gilt, nun auch bei der Polizei eingefihrt
wird. Durch eine so genannte 94er Regelung, bei der die DPolG Kollegen
tber den dbb Hamburg mit dem Personalamt das BEM-Verfahren angepasst
hat, sind die Interessen der Kolleginnen und Kollegen berticksichtigt worden.

Der Landesvorstand 17.12.2013
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