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DIE DPOLG

= st die mitgliederstarkste Berufsvertretung in der Hamburger Polizei

® hat Durchsetzungskraft durch die absolute Mehrheit im Personalrat

m setzt sich auf allen politischen Ebenen flr die Belange ihrer Mitglieder ein

m jst Meinungsflhrer und kompetenter Ansprechpartner der Hamburger Medien

® hat einen umfangreichen Leistungskatalog inkl. dienstl. Rechtsschutzversicherung,
freier Anwaltswahl, sowie einer Diensthaftpflicht- und Regresshaftpflichtversicherung

® kiimmert sich personlich um jedes einzelne Mitglied

® jst kampagnenfahig und parteipolitisch unabhangig

= flihrt Einsatzbetreuungen bei allen polizeilichen GroReinsatzen durch

= informiert und schult ihre Mitglieder durch sachliche Informationen, Flugblatter und Seminare
= vertreibt flr jedes Mitglied die Monatszeitschrift ,,Polizeispiegel”

m st bei Tarifverhandlungen durch die dbb tarifkommission in der groen Tarifkommission und in
der Verhandlungskommission vertreten

® setzt sich mit Nachdruck daftir ein, die ausgehandelten Ergebnisse im Tarifbereich weiterhin auf
die Beamtenbesoldung zu Ubernehmen

m bietet durch die DPolG Service GmbH und durch die dbb Vorteilswelt verschiedene
Vergunstigungen bei Reisebuchungen, Handyvertragen oder Autokaufen an
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UNSERE ZIELE

® Wiedereinfuhrung der “Freien Heilfursorge® fur alle Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte

m Dauerhafte Erhdhung der Anzahl der Studienplatze flr Aufsteigerinnen und Aufsteiger

m EinfUhrung der zweigeteilten Laufbahn bei der Schutz- und Wasserschutzpolizei

m Stabilisierung der Einstellungszahlen auf hohem Niveau

m Gewahrleistung eines ausreichenden und aufgabengerechten Personal- und Stellenbestandes

m Schaffung eines gerechten Beférderungssystems, mit einer flir alle Kolleginnen und Kollegen
nachvollziehbaren und verlasslichen Karriereperspektive

® Wiedereinfihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage

m Strategische Personalentwicklung, insbesondere fir Verwaltungsbeamtinnen und -beamte

m Keine Stellenstreichungen im Polizeivollzug

m Erhalt der Wasserschutzpolizei als eigenstandiger Organisationsbereich

® Gerechte Eingruppierung und Verbesserung des Berufshildes Angestellte im Polizeidienst (AiP)

® Personelle Verstarkung der Kriminalpolizei, insbesondere in der ortlichen Ebene

m Standige Verbesserung der Ausrustung und Ausstattung

® Dienstangepasste Kinderbetreuung, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten

m Erhalt der besonderen Altersgrenze (60 Jahre) flr Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte bei Eintritt
in den Ruhestand

m Verbesserung der Unfallflirsorge, insbesondere nach Dienstunfallen mit dauerhaften
Einschrankungen




