Gute Leistung verdient gute Bezahlung

Beim digitalen Branchentag am
2. August 2021 haben Mitglieder
der DPolG zusammen mit dem
stellvertretenden Bundes-
vorsitzenden des dbb und
Fachvorstand Tarifpolitik Volker
Geyer und dem DPolG Bundes-
vorsitzenden  Rainer Wendt
diskutiert. Dabei ging es um die
zukiinftige Forderungslage flr
die Einkommensrunde 2021.

Die anstehenden Bundestagswahlen mit anschlieRenden Koalitionsverhandlungen
und einem dazugehdorigen Kassensturz sowie eine hohe Inflationsrate von derzeit
3,8 Prozent und hohen Roholpreisen geben den Rahmen flr die Tarifverhandlungen
vor. Die Kolleginnen und Kollegen erwarten gerade in dieser angespannten Lage
eine spurbare Anerkennung flr ihre Leistungen — bei der Sicherheit darf nicht gespart
werden!

Die Pandemie hat viele Probleme verstarkt, sei es der Fachkraftemangel, die hohe
Anzahl der Uberstunden oder die schleppende Digitalisierung. Im AuRendienst
haben die Kolleginnen und Kollegen der Polizei und des Landesbetriebes Verkehr
haufig keinen leichten Stand, insbesondere in Corona Zeiten. Deshalb erwarten sie,
dass u.a. die Forderung nach einer Corona Zulage Kernpunkt sein wird.

Fur Kolleginnen und Kollegen im Schichtdienst sind Verbesserungen ebenso
angezeigt, wie bei der Einfuhrung des stufengleichen Aufstieges fur alle
Beschaftigten. Auch die Forderung nach einer Waffentragerzulage wurde von Rainer
Wendt nochmals unterstrichen.

Die Arbeitgeber gehen diesmal mit einer Gegenforderung in die Tarifrunde: Sie
wollen den Arbeitsvorgang bei der Eingruppierung verandern. Dies kdnnen wir als
Gewerkschaften nicht hinnehmen, da es hierdurch voraussehbar zu schlechteren
tariflichen Bewertungen kommmen wird. Was das bedeutet? Dazu werden wir bald
ausfuhrlich berichten.

Die Tarifrunde wird mit der Forderungsfindung am 26.08.2021 erdéffnet!
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