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Die Polizei braucht Angestellte im Polizeidienst  
Zukunft gestalten jetzt! 

 
 

Der demografische Wandel in Deutschland führt zu einer immer älter werdenden 
Gesellschaft und zu einem Mangel von Bewerberinnen und Bewerbern, auch in der 
Verwaltung der Polizei. Immer mehr Kolleginnen und Kollegen gehen in die wohlverdiente 
Rente, während die Bewerberzahl bei den AiP dramatisch zurückgeht. Aber nicht nur der 
Ruhestand sorgt für immer mehr freie Stellen, die besseren Arbeitsbedingungen und die 
deutlich bessere Bezahlung in den Kommunen sorgt für Abwanderungen der AiP, 
beispielsweise zum Kommunalen Ordnungsdienst in Kiel, Neumünster oder Lübeck. Derzeit 
haben wir insgesamt ca. 130 freie Stellen bei den Angestellten im Polizeidienst. 
 
Auch Dank der Initiative der DPolG Hamburg bietet die Polizei Hamburg mittlerweile 
bessere Karriereperspektiven, doch aufgrund der aktuellen Tariflage ist die Tätigkeit als 
Angestellter im Polizeidienst offensichtlich immer noch nicht attraktiv genug. 
 
Wir erkennen an, dass eine Überprüfung der Tarifverträge derzeit nicht erfolgen kann. 
Stattdessen fordern wir alternative Lösungen ein, um die Attraktivität der AiP-Stellen zu 
erhöhen. Gemeinsam mit der Dienststelle, dem Personalamt und dem Personalrat der 
Polizei gilt es, alle Möglichkeiten auszuschöpfen, um Anreize zu schaffen, damit die 
Besetzung offener Stellen im AiP-Bereich wieder zu vollen Lehrgängen führt. 
 
Dazu gehört unserer Meinung nach die umgehende Ausschreibung der freien Objektführer 
Stellen und zusätzlicher Stellen im Bereich der DGOA Lokale Präsenz in EG 8 sowie der 
freien Stellen im Bereich der VD 1 in EG 6 und EG 8.  
Eine kontinuierliche Ausbildung von neuen AiP für den Objektschutz und der Überwachung 
des ruhenden und fließenden Verkehrs ist unabdingbar.  
 
Außerdem setzen wir uns für vereinfachte Einstellungsvoraussetzungen ein, um eine 
größere Vielfalt an Bewerberinnen und Bewerbern zu ermöglichen. Das bedeutet nicht, dass 
wir einen Kompromiss in der Qualität eingehen, sondern dass wir die Türen für Talente 
öffnen, die bisher übersehen wurden.  
 
Die DPolG Hamburg steht für eine starke Polizei und eine sichere Gemeinschaft. Unsere 
Angestellten im Polizeidienst leisten täglich Großartiges für unsere Gesellschaft. Doch sie 
verdienen auch angemessene Bezahlung und wertschätzende Arbeitsbedingungen.  
Genau dafür setzt sich die DPolG Hamburg ein, um den häufigen Personalwechsel zu 
reduzieren. Die Verantwortlichen sind gefordert, ein Umfeld zu schaffen, in dem die 
Angestellten im Polizeidienst wertgeschätzt werden und ihre Karriere langfristig planen 
können. 
 
Beate Petrou          11. März 2024 
Fachbereich Verwaltung          


