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Hande weg von der Zivilkleidungspauschale

Ein Angriff auf die Zivilfahndung und ein Offenbarungseid der Personalabteilung!

10.12.2025 | Die Entscheidung der Amtsleitung,
die Zivilkleidungspauschale 31.12.2025
ersatzlos ZU streichen, macht
unmissverstandlich deutlich, welchen geringen
Stellenwert die tagliche Arbeit der Kolleginnen
Kollegen im die
Polizeifuhrung offenbar hat.

Zum

und Zivildienst far

Statt eine seit 1991 vollig veraltete Pauschale
endlich an die Realitat anzupassen, soll sie nun
sang- und klanglos gestrichen werden. Das ist
nicht modern, nicht nachvollziehbar und schon
gar nicht wertschatzend.

Die Begrundung der Personalverwaltung vom
09.12.2025 zeigt vor allem eines: Uber Jahre
wurde das Verfahren schlecht gefuhrt.
Falschauszahlungen, Weiterzahlungen
Dienststellenwechsel und ein  chaotisches
Handling Kleinstbetragen sind
Argument gegen die Pauschale, sondern ein
Hinweis auf Versaumnisse der Verwaltung.

trotz

von kein

Wenn eine moderne Personalverwaltung nicht
zuverlassig feststellen kann, wer Anspruch auf
eine Zulage hat, dann ist das ein strukturelles
Problem im System, nicht bei den Kolleginnen
und Kollegen im Einsatz.

Statt Verantwortung zu Ubernehmen, sollen die
Kosten nun ganz gestrichen werden. Das trifft
ausgerechnet die Kolleginnen und Kollegen, die
taglich
Anforderungen erfullen mussen.

verdeckt arbeiten und besondere

Wer in Zivil arbeitet, braucht Kleidung, die

unauffallig und einsatztauglich ist.

Wir bleiben dran!

Sie verschlei3t schneller, sie muss haufiger
ersetzt werden, sie kostet Geld. Viele
Zivilfahnder kaufen zudem extra Kleidung, die
sie privat gar nicht nutzen kénnen und damit
regelmaRig in Vorleistung gehen.

Diesen Mitarbeitenden nun jede UnterstlUtzung
ZU entziehen, ist Sparen am absolut falschen
Ende und ein direkter Angriff auf die
Kolleginnen und Kollegen in der Zivilfahndung.
Die Botschaft dahinter ist fatal.

Unsere Forderung als DPolG Hamburg ist klar

und unmissverstandlich:

o« Erhalt und zeitgemdBe Anpassung der
Zivilkleidungspauschale.

« RegelmaBige Dynamisierung statt
jahrzehntelangem Stillstand.

» Keine Schlechterstellung der Kolleginnen
und Kollegen der Kriminalpolizei, die

ebenfalls in Zivil arbeiten.

Wer professionelle Polizeiarbeit erwartet, muss
die Rahmenbedingungen sichern.
Die Kolleginnen und Kollegen im Zivildienst
brauchen laufbahnUbergreifend Anerkennung
und Unterstlitzung, keinen Sparhammer und
keine Verwaltungsargumente, die eigenes
Fehlmanagement verschleiern.
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