Polizei der Zukunft

DPolG: Jetzt handeln und

nicht verwalten

Von Thomas Jungfer, Landesvorsitzender

Die Herausforderungen unserer Zeit, wie
zunehmende Gewalt, gesellschaftliche Po-
larisierung, organisierte Kriminalitdt, Extre-
mismus, hybride Bedrohungen, aber auch
die Digitalisierung, der demografische Wan-
del, GroRlagen sowie eine angespannte Ver-
kehrs- und offentliche Infrastrukturlage
stellen die Polizei Hamburg taglich vor enor-
me Herausforderungen und stoRRen vieler-
orts an Belastungsgrenzen. Wer heute iiber
die Zukunft der Polizei spricht, darf nicht bei
Schlagworten stehen bleiben. Zukunft ent-
steht nicht durch Sonntagsreden, sondern
durch verlassliche politische Entscheidun-
gen und echte Wertschatzung gegeniiber
allen Polizeibeschaftigten.

Der Senat verweist gern auf
steigende Einstellungszahlen.

Das ist richtig und auch notwendig. Doch Zahlen allein I16sen keine
Probleme, wenn sie die Realitat im Vollzug der Schutzpolizei, bei
der Kriminal- und Wasserschutzpolizei, in den Spezialverwendun-
gen oder den vielfaltigen Aufgaben der Tarifbeschaftigten nicht
widerspiegeln. Zu viele Kolleginnen und Kollegen erleben Uberlas-
tung, kurzfristige Dienstplandnderungen und fehlende Regenera-
tionszeiten sowie eine stetig wachsende Arbeitsdichte und Aufga-
benzuwachs. Der demografische Wandel verscharft die Situation
zusatzlich. Nachwuchsgewinnung und -bindung gelingen nicht mit
Imagekampagnen allein. Junge Menschen erwarten heute planba-
re Arbeitszeiten, moderne Ausstattung, echte Aufstiegsperspekti-
ven und eine faire, angemessene Bezahlung. Die DPolG Hamburg
war hier schon immer klar in ihrer Ausrichtung. Wer mehr von der
Polizei erwartet, muss auch mehr in sie investieren. Das bedeutet
eine dauerhaft auskdmmliche Personalausstattung, eine realisti-
sche Aufgabeniiberpriifung und eine konsequente Entlastung von
polizeifremden Tatigkeiten. Hinzu kommen die technologischen
Entwicklungen, welche die polizeiliche Arbeit rasant verandern. Di-
gitalisierung, Kl-gestiitzte Analyseverfahren und moderne Einsatz-
mittel kdnnen enorme Vorteile bringen, wenn sie richtig eingesetzt
werden. Dafiir braucht es nicht nur Technik, sondern vor allem Qua-
lifikation und Rechtssicherheit.

Auch hier ist die Forderung der DPolG
Hamburg eindeutig: Fortbildung muss
ein selbstverstindlicher Bestandteil des
Berufslebens sein.
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Gleichzeitig brauchen alle Polizei-
beschaftigten klare gesetzliche Rahmen-
bedingungen, die sie schiitzen, wenn sie
ihren Dienst rechtmaRig und entschlos-
sen ausiiben. Wer den Rechtsstaat
durchsetzt, darf nicht zum Spielball poli-
tischer Debatten werden. Respekt ge-
genuber der Polizei zeigt sich nicht allein
in Worten. Er zeigt sich in der politischen
Riickendeckung, im konsequenten Vor-
gehen gegen Gewalt und Angriffe auf
Einsatzkrafte sowie in einer 6ffentlichen
Auseinandersetzung, die differenziert
statt pauschal verurteilt. Die DPolG
Hamburg steht fir eine Polizei, die biir-
gernah, rechtsstaatlich und professionell handelt, aber auch fiir
eine Polizei, die sich nicht standig rechtfertigen muss, weil sie ihren
polizeilichen Auftrag erfiillt und dem Recht Geltung verschafft.

Die Zukunft der Polizei entscheidet sich heute. Sie entscheidet sich
in Haushaltsberatungen, Gesetzgebungsverfahren und Tarifver-
handlungen, aber auch in der Frage, ob Politik bereit ist, Polizeiprak-
tikern zuzuhéren. Hamburg ist ein teures Pflaster. Steigende Mieten
und Lebenshaltungskosten treffen auch Polizeibeschaftigte. Wer in
dieser Stadt eine leistungsfahige Polizei will, muss dafiir sorgen,
dass der Polizeiberuf auch finanziell attraktiv ist. Als DPolG Ham-
burg werden wir weiterhin klar, unbequem und konstruktiv auftre-
ten. Wir werden die Stimme aller Kolleginnen und Kollegen sein, fir
bessere Arbeitsbedingungen, fiir echte Anerkennung und fiir eine
Polizei, die auch morgen handlungsfahig bleibt. AuRerdem werden
wir uns weiterhin fiir eine amtsangemessene Alimentation, besse-
re Beforderungsperspektiven und die konsequente Anerkennung
von Belastungen im Schicht- und Wechselschichtdienst einsetzen
und selbstverstandlich unsere tarifbeschaftigten Kolleginnen und
Kollegen dabei nicht vergessen. Eine starke Polizei braucht eine star-
ke Gewerkschaft. Eine zukunftsfeste Polizei braucht den Mut, jetzt
die richtigen Entscheidungen zu treffen. —_

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft




Personalratswahl 2026 im Fokus
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Klausurtagung des Landeshauptvorstandes

Wenige Wochen nach dem sehr erfolgreichen 27. Landeskongress
der DPolG Hamburg im November des vergangenen Jahres hiel3 es
nun, ... nach dem Landeskongress ist vor der Konstituierung des neu
gewihlten Landeshauptvorstandes. Armel hochkrempeln, Ziele de-
finieren und Aufgaben adressieren standen auf der Agenda, um
unter anderem die im Friihjahr dieses Jahres anstehende Personal-
ratswahl der Polizei Hamburg erneut erfolgreich fiir die DPolG zu
gestalten. Was vor 26 Jahren — im Jahr 2000 — mit einem damals
sensationellen Wahlerfolg begann, soll in wenigen Monaten seine
Bestatigung finden und die Kontinuitat der Vergangenheit fortset-
zen. Mit der Konstituierung des neuen Landeshauptvorstandes ist
der Kurs fiir die kommenden Jahre abgesteckt.

« Der Landeshauptvorstand biindelt gewerkschaftliche, personal-
vertretungsrechtliche und sicherheitsrelevante Themenfelder,
um sie strategisch in die Gewerkschaftsarbeit, aber auch in den
Personalratswahlkampf einzubringen.

- Die Kandidatur erfahrener DPolG-Personalrdte sichert Kompe-
tenz und Durchschlagskraft, wahrend neue Kandidatinnen und
Kandidaten frische Impulse und zusatzliche Expertise beisteuern.

Die gewerkschaftlichen, aber auch personalvertretungsrechtlichen
Themen sind so vielfaltig, wie es die Polizei als Organisation selbst
ist. Von A wie amtsangemessener Alimentation bis Z wie Zukunft
der Zivilfahndung ist das Spektrum riesengrof3 und wurde iiber die
Jahre immer anspruchsvoller. Die DPolG Hamburg will die kommen-
de Personalratswahl erfolgreich gestalten, indem sie ihre Rolle als
starke, verlassliche Interessenvertretung der Polizei betont und
konkrete, alltagsnahe Verbesserungen fiir alle Beschaftigtengrup-
pen in den Mittelpunkt stellt. Gleichzeitig geht es darum, die Kol-
leginnen und Kollegen angesichts seit Jahren anwachsender Belas-
tungen engagiert gegeniiber der Dienststelle zu vertreten. Ein
weiterer Themenschwerpunkt der Klausurtagung war die interne
und externe Kommunikation angesichts einer veranderten Erwar-
tungshaltung und Mediennutzung. Insbesondere die Frage, wie ge-
werkschaftliche Positionen und Forderungslagen mit den Mitglie-
dern kommuniziert werden, ist eine Herausforderung. Hier kommt
der von der DPolG Hamburg seit vielen Jahren praktizierten Einsatz-
begleitung eine besondere Bedeutung zu. Basisnahe und Ansprech-
barkeit gehéren zum Wesenskern der DPolG — dies wird auch im-
mer so bleiben. Die Intensivierung der gewerkschaftlichen
Social-Media-Kanale gehort ebenso dazu, wie die bewahrten Info-
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formate Homepage, Flugblatter und ,Polizeispiegel“. Als Gast konn-
te der Landeshauptvorstand Dr. Dieter Struck begriiBen. Er vertritt
Klagerinnen und Klager der DPolG und berichtete zum Sachstand
amtsangemessene Alimentation (siehe dazu auch die Seiten 4 und
5 dieser Ausgabe). Auch wenn das Bundesverfassungsgericht die
Hamburger Klagen noch nicht verhandelt hat, ist davon auszuge-
hen, dass auch der Hamburger Senat und die Hamburgische Biir-
gerschaft nicht umhinkommen, zeitnah eine verfassungsgemaRe
Besoldungsordnung A auf den Weg zu bringen. Die DPolG geht sehr
gut vorbereitet und mit Zuversicht an die Arbeit der kommenden
Monate, auch das ist ein motivierendes Ergebnis der Klausur-
tagung.

#DPolGDeinetwegen

Rechtsanwalt Dr.Dieter Struck erlauterte die Bedeutung des
jlngsten Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur amts-
angemessenen Alimentation.
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DPOLG-MITGLIED WERDEN HEISST...

Rechtsschutz, der wirklich schitzt — freie Anwaltswahl, schnelle
Unterstiitzung, auch bei Wegeunfallen

Keine Experimente beim Dienstsrisiko — umfassende Dienst-
haftpflicht, die im Ernstfall nicht im Kleingedruckten endet

Regress? Nicht mit dir! - Absicherung bei Dienstfahrzeugen
und Geréaten, wenn etwas schiefgeht

Echte Betreuung statt anonymer Verwaltung — direkte
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die sich kimmern

Nicht allein dastehen — Unterstiitzung in Konfliktlagen, wenn
andere nur Vertrostungen liefern

Starke Vorteile im Alltag — exklusive Rabatte bei Kfz,
Versicherungen, Fitness, Finanzen und Mobilfunk u.v.m.

QR @ @ @ @ @ @

Mitgliedsbeitrage, die fair bleiben — im Vergleich
konkurrenzlos giinstig

HIER GEHT'S ZUR
SportScheck MITGLIEDSCHAFT

Jetzt online ausfillen!
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Deutsche Polizeigewerkschaft Tel. 040-254026-0
DPolG Hamburg Fax 040-254026-10
Holzdamm 18 - 20099 Hamburg E-Mail dpolg@dpolg-hh.de
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*Ausgenommen sind Anwarterinnen und Anwarter der Akademie der Polizei. Hier gelten die besonderen Werbepramien fur Berufsanfanger.



Bl

© Pixabay (2)

| BUNDESVERFASSUNGSGERICHT

- Amtsangemessene Alimentation (aA) .
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Wegweisendes Urteil aus Karlsruhe

nDer Beamte darf nicht gezwungen sein, seine
Besoldung durch Nebentitigkeiten aufzu-
bessern, um am gesellschaftlichen, kulturellen
und politischen Leben teilhaben zu kénnen.*
Quelle: BVerfG, Beschluss vom 17. September 2025 (Auszug)

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat in einem sehr bemer-
kenswerten Beschluss des Zweiten Senats vom 17. September des
vergangenen Jahres, verdffentlicht am 19. November 2025, die Be-
soldung von Beamtinnen und Beamten vom Kopf auf die FiiRe ge-
stellt. Die Karlsruher Verfassungsrichter haben ihre bisherige Recht-
sprechung sehr weitreichend fortentwickelt und den Dienstherren
in Bund, Landern und Kommunen einen verbindlichen Rahmen vor-
gegeben, der sowohl die Priifung einer amtsangemessenen Alimen-
tation von Beamtinnen und Beamten relativ unkompliziert und
nachvollziehbar erméglicht als auch konkrete Vorgaben zur Besol-
dungshohe macht. Der 64-seitige Beschluss liberrascht in seiner
Deutlichkeit und ist auch fiir mit dem Thema vertraute Nichtjuris-
ten verstandlich.

Hintergrund

Das Bundesverfassungsgericht hat sich mit der Frage befasst, ob das
Land Berlin seine Landesbeamtinnen und -beamten in den Jahren
2008 bis 2020 verfassungswidrig zu niedrig alimentiert hat und die-
se Fragestellung in fast allen zur Priifung vorliegenden Fallkonstel-
lationen bejaht. Rund 95 Prozent der beklagten Vorschriften zur Be-
amtenbesoldung sind mit dem Alimentationsprinzip unvereinbar.
Dabei hat das Bundesverfassungsgericht dem Land Berlin unmiss-
verstandlich klargemacht, dass der Verweis auf eine ,angespannte
Haushaltslage* keine politische Entscheidung liber die Priorisierung
der staatlichen Aufgabenerfiillung nach Art, Zeit und Umfang unter
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Beriicksichtigung der jeweiligen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Verhaltnisse ersetzt. Anders formuliert: Klamme Kas-
sen rechtfertigen keine Unteralimentation von Beamtinnen und
Beamten. Der Zweite Senat hat das Land Berlin bis zum 31. Marz des
kommenden Jahres verpflichtet, eine verfassungskonforme Rege-
lung zu schaffen.

Warum hat das Urteil bundesweite Bedeutung?

»,Das Alimentationsprinzip (Art.33 Abs.5 GG) verpflichtet den
Dienstherrn, Beamten und ihren Familien lebenslang einen amts-
angemessenen Unterhalt zu gewahren. Es hat —im Zusammenwir-
ken mit dem Lebenszeitprinzip — vor allem die Funktion, die Unab-
hangigkeit der Beamtinnen und Beamten im Interesse einer fachlich
leistungsfahigen, rechtsstaatlichen und unparteiischen Verwaltung
zu gewahrleisten. Das Berufsbeamtentum sichert auf diese Weise
das Prinzip der freiheitlichen Demokratie gegen Ubergriffe zusatz-
lich ab.“ Dieser Leitsatz des Bundesverfassungsgerichts ist von
grundsatzlicher, bundesweiter Bedeutung. Weiter stellt das Verfas-
sungsgericht fest, dass die Besoldung kein Entgelt fiir bestimmte
Dienstleistungen darstellt. Sie sei vielmehr ein ,,Korrelat®, also die fi-
nanzielle Entsprechung des Dienstherrn fiir die mit der Berufung in
das Beamtenverhaltnis verbundene Pflicht, unter Einsatz der ganzen
Personlichkeit —grundsatzlich auf Lebenszeit — die volle Arbeitskraft
zur Verfligung zu stellen und gemaR den jeweiligen Anforderungen
die Dienstpflichten nach Kraften zu erfiillen. Die Gewdhrleistung ei-
ner rechtlich und wirtschaftlich gesicherten Position des Beamten
und seiner Familie, zu der die individuelle Garantie einer amtsange-
messenen Besoldung und Versorgung durch das Alimentationsprin-
zip und die Maglichkeit ihrer gerichtlichen Durchsetzung wesentlich
beitragen, bildet die Voraussetzung und innere Rechtfertigung fiir
die lebenslange Treuepflicht sowie das Streikverbot. Aufgrund die-
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ser grundsatzlichen Uberlegungen hat das Bundesverfassungsge-
richt ein Priifverfahren entwickelt und mit dem aktuellen Beschluss
festgeschrieben, in welcher Form die amtsangemessene Alimenta-
tion gerichtsfest tiberpriift werden muss.

Priifschritte
1. Mindestbesoldung

Zundchst muss gepriift werden, ob die Besoldung eine Grenze nicht
unterschreitet (Mindestbesoldung). Grundsatzlich kommt dem Ge-
setzgeber bei der Festsetzung der Besoldungshohe ein weiter Ent-
scheidungsspielraum zu. Die Besoldung muss aber immer so hoch
sein, dass sie einen hinreichenden Abstand zu einem den Beamten
und seine Familie treffenden realen Armutsrisiko gewahrleistet. Dies
ist nur dann der Fall, wenn das Einkommen die sogenannte Prekari-
tatsschwelle (Armutsgefahrdung) von 80 Prozent des Median-Aqui-
valenzeinkommens erreicht. Bisher richtete sich die Besoldungs-
untergrenze stets nach dem Grundsicherungsniveau, auf das ein
,Puffer” draufgeschlagen wurde. Statt des Grundsicherungsniveaus
sind nun 80 Prozent des Median-Aquivalenzeinkommens (2024: rund
2.300 Euro netto fiir Single-Haushalte, davon 80 Prozent: 1.840 Euro
netto) als Berechnungsgrundlage maRgeblich. Die Schwelle, ab der
eine Besoldung gerade noch verfassungsgemaR ist, steigt erheblich.
Wichtig: Erreicht die unterste Besoldungsstufe nicht die 80-Prozent-
Grenze des Median-Aquivalenzeinkommens, ist die juristische Prii-
fung hier sofort beendet und es liegt immer ein VerstoR gegen das
Alimentationsprinzip vor. Das Bundesverfassungsgericht begriindet
diese neue Berechnungsgrundlage glasklar: Wiirde man die Mindest-
besoldung weiterhin anhand des Grundsicherungsniveaus berech-
nen, werde damit nicht zum Ausdruck gebracht, ,dass die Alimenta-
tion des Beamten und seiner Familie etwas qualitativ anderes ist als
staatliche Hilfe zur Erhaltung eines Mindestmales sozialer Siche-
rung*. Dem ist aus gewerkschaftlicher Sicht nichts hinzuzufiigen!

2. Fortschreibungspriifung

Die Beamtenbesoldung muss fortlaufend an die Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnisse sowie
des allgemeinen Lebensstandards angepasst werden. Die Besol-
dungsentwicklung wird anhand von volkswirtschaftlichen Ver-
gleichsgroRen (Tariflohnindex, Nominallohnindex, Verbraucher-
preisindex) gepriift. Betrdgt die Abweichung mindestens fiinf
Prozent, liegt der Verdacht einer evidenten Missachtung des Alimen-
tationsprinzips nahe. Zugleich muss die Besoldung mit den allge-
meinen wirtschaftlichen Verhdltnissen mithalten. Wichtig: Der
Dienstherr kann sich nicht darauf berufen, die Beamtenbesoldung
regelmaRig angepasst zu haben, wenn in der Gesamtschau Griinde
dagegen sprechen, dass sich die Besoldung doch nicht passend zu

N

Warme Worte und Durchhalteparolen des Dienst-
herrn zahlen auch in Hamburg keine Rechnungen.

Bruttcinlandsproduki von Hamburg von 2000 bis 3024 {in Millonen Ewro)
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Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist eine volkswirtschaftliche Kenn-
zahl, die den Gesamtwert aller Waren und Dienstleistungen misst,
die innerhalb eines Landes in einem bestimmten Zeitraum produ-
ziert werden. Es dient als umfassender Indikator fir die wirtschaft-
liche Leistung und Aktivitat eines Landes oder einer Region, und
selbstverstandlich mussen auch die Kolleginnen und Kollegen des
offentlichen Dienstes angemessen beteiligt werden.

den wirtschaftlichen Verhdltnissen entwickelt hat. Beispielsweise
dann, wenn Erhéhungen zu gering ausfielen oder zu spat erfolgten.

3. Ausnahmemadglichkeit

Das Verfassungsgericht raumt dem Dienstherrn die Moglichkeit ein,
zu priifen, ob ein Verstol? gegen das Alimentationsprinzip aus-
nahmsweise verfassungsrechtlich gerechtfertigt sein konnte. Das
kann unter bestimmten verfassungsrelevanten Sachverhalten mog-
lich sein. Hier fordert das Bundesverfassungsgericht, einen abwa-
genden Interessenausgleich herzustellen.

Fazit

Die mittel- und langfristigen Auswirkungen des Beschlusses des Bun-
desverfassungsgerichts sind in ihrer Bedeutung noch gar nicht abzu-
schatzen. Unabhéngig von zahlreichen Klagen in Bund und Landern—
in Hamburg verklagen aktuell circa 8.100 Beamtinnen und Beamte
(Zeitraum: 2008 bis 2022) ihren Dienstherrn —und losgel6st von mog-
lichen Nachzahlungen, kommt auf alle Gesetzgeber eine Menge Ar-
beit zu. Der Regelungsbedarf zur Herstellung einer verfassungsgema-
Ren Alimentation von Beamtinnen und Beamten ist immens und
mutmaRlich teuer. Die Verfassungsrichter haben in wesentlichen
Punkten fiir rechtliche Klarheit gesorgt — jetzt ist die Politik am Zug,
rechtssichere und zukunftsfahige Besoldungsordnungen zu schaffen!
Es ist aus vielen Griinden an der Zeit! #DPolGDeinetwegen

Der Landesvorstand

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft




@ Hamburg

Sicherheit darf keine Frage des Status sein

Angestellte im Polizeidienst (AiP) leisten tagtaglich einen wichti-
gen Beitrag zur Sicherheit in unserer Stadt. Ob innerhalb der Ver-
kehrsdirektion 1 oder in den Polizeikommissariaten im Verkehrs-
ordnungsdienst: AiP sind im Funkstreifenwagen unterwegs,
Uberwachen laut Dienstanweisung den ruhenden und flieRenden
Verkehr, ahnden VerstoRe und entlasten damit spiirbar den Polizei-
vollzug.

Diese Realitat wird oft unterschatzt. Nach dem klaren Votum un-
seres 27. Landeskongresses im November des vergangenen Jahres
zum Antrag ,Mitfiihrung der Dienstwaffe durch Angestellte im Po-
lizeidienst im FuStw*, hat die DPolG Hamburg das Gesprach mit der
Leitung der Schutzpolizei gesucht.

In einem offenen und konstruktiven Austausch trafen sich Landes-

vorsitzender Thomas Jungfer und Vertrauensmann Thorsten Zinda
mit dem Leiter der Schutzpolizei, LPD Timo Zill. Ziel war es, die Fra-
ge der Mitfiihrung der Dienstwaffe durch AiP sachlich, praxisnah
und ohne Vorfestlegung zu beleuchten. Im Mittelpunkt des offe-
nen Austauschs stand das gemeinsame Anliegen, die Sicherheit
aller Polizeibeschaftigten zu starken und Verantwortung im Ein-
satzalltag klar und verlasslich zu regeln.

Denn auch Angestellte im Polizeidienst sehen sich zunehmenden
Einsatzanforderungen ausgesetzt. Wer auf der StralRe unterwegs
ist, braucht eine wirksame Eigensicherung und klare Rahmenbe-
dingungen. Deutlich wurde in dem Gesprach auch, dass pauschale
Losungen hier nicht weiterhelfen. Rechtliche, organisatorische und
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praktische Aspekte miissen sorgfaltig gepriift werden. Genau die-
sen differenzierten Blick hat die DPolG Hamburg eingefordert und
wird ihn weiter einbringen.

Die Aufgaben wachsen, Verantwortung muss gelebt werden und
Sicherheit darf nicht an formalen Statusgrenzen enden. Deshalb
bleiben wir am Thema dran, fiihren den Dialog fort und setzen uns
weiter dafiir ein, tragfahige Losungen im Sinne aller Polizeibeschaf-
tigten zu entwickeln.

Der Landesvorstand

DPolG: Im Gesprdch mit der WSP-Leitung

Ende Oktober des vergangenen Jahres kamen der stellvertretende
Vorsitzende des Fachbereichs Wasserschutzpolizei, Martin West-
phal, sowie Andreas Dubsky, Fachbereich Schutzpolizei, mit dem
Leiter der WSP Hamburg, LPD André Bertram, und dessen Vertreter
PD Olaf Hagenloch zu einem Informations- und Meinungsaus-
tausch zusammen. Zunachst erlauterten beide den aktuellen Sach-
stand zum Umstrukturierungsprozess innerhalb der Wasserschutz-
polizei. Der Abschluss der MalRnahmen soll zum Ende des ersten
Quartals 2026 erfolgen. Im Vordergrund stand der Umbau der
grenzpolizeilichen Abfertigung durch die WSP. Seit Oktober 2025
hat das ehemalige WSPK 1 seinen Dienst als Wasserschutzpolizei-
kommissariat eingestellt und ist nun Heimat der neuen Grenz-
abteilung. Ein weiterer Punkt der Umstrukturierung ist der Umbau
des Einsatzzuges. Es wird eine zweite Fort-
bildung geschaffen. In diesem Zuge wird es
den Zusatzlehrgang Hamburg an der WSPS
nicht mehr geben. Die Inhalte sollen nun in
komprimierter Form im Einsatzzug vermit-
telt werden. So sollen die Themenfelder
»,Grenze* und ,Gefahrgut“ nicht mehr
unterrichtet werden. Dieser Umstand wird
von der DPolG kritisch gesehen. Im Rahmen
einer Evaluation wird sich zeigen, ob es

moglich ist, die Aus- und Fortzubildenden schneller aus dem Ein-
satzzug zu entlassen, um dann eher der Flache zur Verfligung zu
stehen. Die DPolG begriit die Schaffung des ,2er-Wagens“ WSP,
das gibt den dienstjungen Kolleginnen und Kollegen die Moglich-
keit, Erfahrungen zu sammeln. Dies war der letzte Termin der DPolG
mit LPD André Bertram. Die DPolG wiinscht unserem langjahrigen
Mitglied André Bertram alles Gute fiir die Zukunft und bedankt sich
fir die jahrzehntelange sehr gute und vertrauliche Zusammenar-
beit in mitunter sehr verschiedenen dienstlichen Verwendungen.
Olaf Hagenloch wiinschen wir einen optimalen Start in das neue
Amt. Der Fachbereich Wasserschutzpolizei und die gesamte DPolG
freuen sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit.
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offentlichen Dienst

Warnstreik in Hamburg: Im Rahmen der aktuellen Tarifverhandlun-
gen und der gescheiterten zweiten Verhandlungsrunde zeigte sich
der dbb mit seinen Fachgewerkschaften kdmpferisch. Rund 800
tarifbeschaftigte Kolleginnen und Kollegen folgten dem Aufruf des
dbb hamburg und versammelten sich am Hauptbahnhof. Von dort
aus fiihrte der Demonstrationszug vom Heidi-Kabel-Platz bis zum
Rathausmarkt. Auch nach zwei Gesprachsrunden hat die Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) kein verhandlungsféhiges
Angebot vorgelegt. Gleichzeitig verscharft sich der Personalmangel
im 6ffentlichen Dienst der Lander spiirbar — eine Entwicklung, die
insbesondere in einer Metropole wie Hamburg deutlich sichtbar
wird. Ein zentrales Element der Kundgebung war eine symbolische
Aktion am Rathausmarkt: Dort wurden 500 leere Stiihle aufgebaut.
Sie standen stellvertretend fiir die tiber 5.000 allein in Hamburg
unbesetzten Stellen im 6ffentlichen Dienst. Die leeren Stiihle zeig-
ten eindrucksvoll, was Beschaftigte und Biirgerinnen und Biirger
taglich erleben: fehlendes Personal, steigende Arbeitsbelastung
und Einschrankungen in der Bewaltigung staatlicher Aufgaben. In
Redebeitragen wurde deutlich gemacht, dass der 6ffentliche Dienst
langst an Attraktivitat verloren hat. Unzureichende Bezahlung, aus-
bleibende Entlastung und die Riicknahme bereits angekiindigter
MaRnahmen verscharfen die Situation zusatzlich. Statt Fachkrafte
zu binden, droht der 6ffentliche Dienst weiter an Wettbewerbs-
fahigkeit zu verlieren — mit langfristigen Folgen fiir die Funktions-
fahigkeit staatlicher Strukturen. Die hohe Beteiligung bei frostigen
Temperaturen unterstreicht den wachsenden Unmut der Beschaf-
tigten und den Wunsch nach ernsthaften Verhandlungen. Der dbb
und die DPolG Hamburg machten deutlich, dass Warnstreiks kein
Selbstzweck sind, sondern ein notwendiges Mittel, um den Druck
auf die Arbeitgeberseite zu erhdhen. Mit Blick auf die anstehende
dritte Verhandlungsrunde im Februar erwarten die Beschaftigten
nun ein klares Signal der Lander. Ziel bleibt ein Tarifabschluss, der
den o6ffentlichen Dienst wieder konkurrenzfahig macht, Personal
bindet und die Leistungsfahigkeit dauerhaft sichert.

Fachbereich Verwaltung

Deutliches Zeichen fﬁr einen starken

Tz, ke

\eistungsstark und schlecht bezahlt! a ||

E

Mandy Tank und Landes-
streikleiter Martin Dum-
pich fordern die TdL auf,
endlich auf die Beschaf-
tigten zuzugehen.
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In Deutschland haben die unerledigten Justizfdlle einen neuen Im Marz 2025 wurde mit der ,Hamburg Pilot 3* das

Hochststand erreicht. Nach Angaben des Richterbundes sind bei den erste neue Lotsenversetzschiff begriiit — heute
Staatsanwaltschaften inzwischen eine Million Verfahren anhangig. folgte mit der ,Hamburg Pilot 4" das nachste
Der Bundesgeschaftsfiihrer des Richterbundes, Rebehn, erklarte, Mitglied der Flotte Hamburg GmbH & Co. KG.
dass sich inzwischen in den Staatsanwaltschaften eine Million Fille Ebenfalls eingetroffen: das neue Polizeiboot
und damit so viele wie noch nie stapelten. Die Ermittlungen miiss- .Birgermeister Nevermann*. 3 ¥

ten immer 6fter vorzeitig eingestellt werden, weil das Personal fiir
eine liickenlose Strafverfolgung fehle. Rebehn betonte, heute ende
nur noch jedes 16. Strafverfahren mit einer Anklage bei Gericht. Die
Personalprobleme fiihrten auch dazu, dass im Schnitt jede Woche
eindringend Tatverdachtiger nach einer Haftpriifung aus der Unter-
suchungshaft entlassen werden miisse, weil sich Gerichtsverfahren
zu lange hinzogen. —_
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